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ABSTRAKSI

Kegiatan Urrenmin pada Setum Polda DIY dipimpin oleh Kepala Sekretariat
Umum  (Kasetum) yang memegang peranan penting dalam
menyelenggarakan dan membina fungsi kesekretariatan atau administrasi
umum yang meliputi korespondensi, ketatalaksanaan perkantoran, dan
pengarsipan, termasuk penyelenggaraan kantor pos dan perpustakaan di
lingkungan Polda DIY

Urrenmin bertugas menyelenggarakan urusan perencanaan, administrasi
dan ketatausahaan, administrasi personel dan logistik termasuk membantu
penyusunan perencanaan program dan anggaran serta administrasi
keuangan di lingkungan Setum dan salah satu fungsinya adalah
menyelenggarakan pelayanan ketatausahaan yang salah satu kegiatannya
adalah pengarsipan. Akan tetapi dalam pelaksanaannya kegiatan
pengarsipan ini masih belum berjalan secara optimal baik dalam kegiatan
pencarian, penyimpanan, penyajian pemusnahan arsip hingga pembuatan
laporan-laporan  pengarsipan karena semua kegiatan pengelolaan
pengarsipan masih dilakukan secara manual.

Dalam rangka meningkatkan kinerja Urrenmin dalam pengelolaan arsip maka
diperlukan adanya perubahan/inovasi untuk meningkatkan optimalisasi
peningkatan kinerja melalui pembuatan sebuah aplikasi pengarsipan
sehingga dapat meningkatkan kinerja pada Setum Polda DIY berupa Aplikasi
Sistem Informasi Kearsipan (SIARSIP).

Hasil yang dicapai oleh action leader dan tim efektif adalah: 1) Terbangunnya
Aplikasi Sistem Informasi Kearsipan yang memberikan kemudahan bagi
operator dalam kegiatan pengelolaan arsip; 2) Tersusunnya buku panduan
dan SOP Aplikasi SIARSIP sebagai panduan seluruh pengguna aplikasi
SIARSIP; 3) Terbentuknya video tutorial aplikasi SIARSIP; 4)
Terlaksananya sosialisasi dan bimbingan teknis penggunaan aplikasi
SIARSIP; 5) Terlaksananya proses pemantauan penggunaan Aplikasi
SIARSIP; dan 6) Terlaksananya monitoring dan evaluasi penggunaan
aplikasi SIARSIP.

Kata Kunci: Arsip, Aplikasi SIARSIP



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa
yang telah memberikan banyak hikmat dan pengetahuan sehingga
pelaksanaan sampai dengan penyusunan laporan akhir hasil aksi perubahan
dapat diselesaikan dan berjalan dengan lancar. Laporan aksi perubahan ini
bertujuan untuk memberikan gambaran akan pelaksanaan aksi perubahan
optimalisasi tata kelola arsip melalui aplikasi sistem informasi kearsipan
(SIARSIP) di Urrenmin Setum Polda DIY.

Penulis bersyukur karena seluruh rangkaian kegiatan dalam rangka
pelaksanaan aksi perubahan dapat berjalan dengan lancar karena bantuan
dan dukungan dari berbagai pihak yang terlibat di dalamnya. Oleh karena itu

penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Kombes Pol Drs. Taufik Supriyadi, selaku Kapusdik Administrator yang
telah memberikan bimbingan dan motivasi dalam pelaksanaan aksi
perubahan dan menyusun laporan hasil aksi peubahan;

2. AKBP Sudito, S.Pd., M.M., yang telah bersedia menjadi mentor dan
memberikan dukungan serta bantuan dalam menyelesaikan aksi
perubahan ini;

3. Pembina Nolik Dwi Atmono, S.E., M.E. selaku coach yang telah
memberikan bimbingan, arahan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan dan menyusun laporan hasil aksi peubahan;

4. Tim Efektif yang telah membantu dan bekerjasama dengan acion
leader sehingga implementasi aksi perubahan Tata Kelola Arsip Melalui
Aplikasi Sistem Informasi Kearsipan di Urrenmin Setum Polda DIY
dapat dilaksanakan dengan baik dan lancar;

5. Seluruh stakeholder yang telah mendukung terselenggaranya
implementasi aksi perubahan Tata Kelola Arsip Melalui Aplikasi Sistem
Informasi Kearsipan di Urrenmin Setum Polda DIY dapat dilaksanakan

dengan baik dan lancar;



Akhir kata, semoga aksi perubahan ini dapat bermanfaat bagi
organisasi dan meningkatkan kinerja unit organisasi yang lebih efektif dan

efisien.

Yogyakarta, Mei 2021
PESERTA
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

CICILIA DWI KARTIKA N, S.E.
NOSIS. 202103060348
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